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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal
Asamblea de Madrid

1 RESOLUCION de 5 de abril de 2011, de la Presidenta, por la que se aprueba la
convocatoria para su provision interina de una plaza del Cuerpo de Subalternos,
Escala de Conductores.

Considerando que la lista de espera del Cuerpo de Subalternos, Escala de Conducto-
res de la Asamblea de Madrid, aprobada mediante Resolucién 31 de diciembre de 2003, de
esta Presidencia, se encuentra agotada por la falta de candidatos disponibles.

Considerando el articulo 8 y siguientes del Acuerdo de la Mesa de la Asamblea de
Madrid regulador de los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de la Asamblea de Madrid, de fecha 13 de diciembre de 2006.

Esta Presidencia, en virtud de lo establecido en el articulo 6.2.c) del Estatuto del Per-
sonal de la Asamblea de Madrid,

RESUELVE

Primero

Aprobar la convocatoria para la cobertura interina del puesto de trabajo reservado al
Cuerpo de Subalternos, Escala de Conductores de la Asamblea de Madrid, que se detalla en
el Anexo I de la presente Resolucidn.

El puesto de trabajo se encuentra en situacion de reserva por incapacidad temporal del
titular.

Segundo

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deben reunir
los siguientes requisitos, referido a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de so-
licitudes:

2.1.  Ser espaifiol.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.3. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de pri-
mer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Ptblicas ni hallarse inhabilitado para el desem-
peilo de las correspondientes funciones.

2.6. Los aspirantes a la plaza de la Escala de Conductores deberan estar en posesion
del permiso de conducir de clase A y B o superior y la correspondiente autori-
zacion para la conduccién turismos destinados al transporte publico, BTP, refe-
rida en el articulo 4.2.f) del Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Conductores.

2.7. Tener una experiencia minima de doce meses en la conduccién de vehiculos ofi-
ciales, que se deberd acreditar mediante certificacion de la Administracién u or-
ganismo competente.

Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de expiracién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

Tercero

De conformidad con los articulos 11 y 13 del Acuerdo de Mesa, regulador de los pro-
cedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario
de la Asamblea de Madrid, se constituird una la lista de espera a partir de esta convocato-
ria con aquellos aspirantes que alcancen o superen el nivel minimo suficiente que fije el Tri-
bunal de Seleccién y que acredite la idoneidad de los candidatos.
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Esta lista de espera mantendrd su vigencia hasta la aprobacién de las nuevas listas sur-
gidas de las pruebas selectivas de acceso a la Asamblea de Madrid o bien hasta que la mis-
ma se hubiese agotado.

Cuarto

Los interesados podrdn presentar solicitudes, conforme al modelo que figura como
Anexo II de esta Resolucién, dentro de los siete dias hdbiles siguientes a su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Registro General de la Asamblea de
Madrid, sito en la plaza de la Asamblea de Madrid, nimero 1, en horario de lunes a viernes,
de nueve a catorce, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

En la solicitud se detallard el nimero de puesto de trabajo que se solicita, asi como su
denominacién. Junto a la solicitud deberd adjuntarse el DNI, la titulacién académica exigi-
da para acceder al Cuerpo y la documentacién acreditativa de estar en posesion de los re-
quisitos 2.6 y 2.7.

Quinto

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el Tribunal procederd a la seleccién
de los candidatos de conformidad con la puntuacién obtenida en el siguiente ejercicio:
Resolucién de un supuesto practico de mecdnica del automévil, puntuacién maxima 10
puntos.

Los empates seran dirimidos atendiendo al orden alfabético a partir de la letra que haya
resultado elegida en el sorteo que anualmente se realiza para el desarrollo de procesos se-
lectivos de ese afio.

Una vez realizada la evaluacion, el Tribunal publicard la relacién de aspirantes presen-
tados con mencidn a la calificacion obtenida, y dispondrdn de dos dias hébiles a contar des-
de el siguiente a la insercién de la lista provisional en los tablones de anuncios de la Asam-
blea de Madrid para presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

En cualquier caso, los candidatos deberdn reunir los requisitos minimos exigidos en la
propia convocatoria y los de ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala funcionarial. A
estos efectos, una vez publicada la lista de espera provisional, en el plazo de dos dias hdbi-
les, los aspirantes integrantes de las mismas deberdn acreditar documentalmente ante la Di-
reccién de Gestion Administrativa el cumplimiento de los requisitos enumerados en el pun-
to segundo, siempre referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de la presente convocatoria, a
la vista de la propuesta del Tribunal de Seleccién, se resolverd por Resolucién de la Presi-
dencia de la Asamblea, que se publicard en el “Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid”,
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en los tablones de anuncios de
la Cédmara.

No obstante lo anterior, con cardcter previo a su nombramiento como funcionarios in-
terinos, los aspirantes que resulten seleccionados deberdn superar una prueba practica que
consistird en la conduccién de un vehiculo del parque mévil de la Asamblea de Madrid.
Realizardn esta prueba la Jefe de la Seccion de Asuntos Generales, el Jefe de Conductores
de la Asamblea de Madrid, acompaiiados por un representante de la Junta de Personal que
cuente, al menos, con el mismo nivel de titulacién exigida para el ingreso en el Cuerpo de
Subalternos, Escala de Conductores. La calificacion de este ejercicio serd de apto o no apto,
resultando excluido de la lista de espera el candidato que no apruebe dicho ejercicio.

Con el fin de agilizar el procedimiento y disponer de candidatos de incorporacién in-
mediata, se convocard, en el plazo de dos dias desde la publicacion en el tablén de anuncios
de la Asamblea de Madrid de la Resolucién de Presidencia por la que se aprueba la lista de
espera, a los diez primeros de la lista de espera para realizar esta prueba practica.

Asimismo, la Asamblea de Madrid en funcién de las necesidades de incorporacién o
de actualizacidn de la lista de espera podrd convocar periédicamente para la realizaciéon de
la prueba de conduccién a los candidatos que figuren en la misma y no hayan realizado di-
cha prueba. A estos efectos los candidatos que no realicen o no superen dicho ejercicio que-
dardn excluidos.
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Sexto

El Tribunal de Seleccidn es el siguiente:

Presidenta: La Directora de Gestiéon Administrativa; suplente, un funcionario del
Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.
Vocales:

— La Jefa del Servicio de Asuntos Generales; suplente, un funcionario de la Escala
de Conductores de la Asamblea de Madrid.

— El Jefe de la Unidad de Conductores; suplente, un funcionario de la Escala de
Conductores de la Asamblea de Madrid.

— Un Vocal titular y un suplente propuestos por la Junta de Personal de la Asamblea
de Madrid, que cuenten, al menos, con el mismo nivel de la titulacién exigida para
el ingreso en el Cuerpo de las plazas convocadas. La propuesta deberd formular-
se en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria.

Secretario: El Jefe de la Seccidén de Recursos Humanos; suplente, el Jefe del Negocia-
do de Régimen Juridico.

El Tribunal de Seleccidn podrd solicitar el asesoramiento de expertos que colaboren en
la valoracién de los méritos, actuando con voz pero sin voto.

Séptimo

Los nombramientos de funcionarios interinos tendran cardcter temporal, extinguiéndo-
se la relacién cuando se den las circunstancias establecidas en el articulo 43 del Estatuto del
Personal de la Asamblea de Madrid y en el articulo 3 del meritado Acuerdo de Mesa de 11 de
diciembre de 2007, y, en todo caso, cuando el puesto sea cubierto por el correspondiente
funcionario de carrera.

Los puestos de trabajo cubiertos por funcionarios interinos que estuviesen reservados
se incluirdn en la correspondiente convocatoria de ingreso o en la préxima convocatoria de
provisién por el sistema de concurso, segtin proceda una vez desaparecida la causa que mo-
tivé la reserva de los mismos.

Sien el transcurso de la Resolucién de la presente convocatoria el puesto ofertado hu-
biera sido cubierto por el funcionario titular del mismo, se continuard con el procedimien-
to de seleccidn a los efectos de configurar una lista de espera.

Octavo
Gestion de la lista de espera

Para la gestion de las listas de espera serdn de aplicacion las previsiones contenidas en
los articulos 5,6 y 7 del meritado Acuerdo de Mesa.

A efectos de contactar con los integrantes de las listas de espera desde la Direccion de
Gestion Administrativa se empleard cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la recepcion de la notificacion.

Madrid, a 5 de abril de 2011.

La Presidenta,
MARJ{A ELVIRA RODRIGUEZ HERRER
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ANEXO |

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A LA CONVOCATORIA PARA FUNCIONARIOS INTERINOS
RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA DE MADRID DE FECHA 5 DE ABRIL DE 2011

Direccion de Gestion Administrativa/ Seccion de Asuntos Generales/Unidad de Conductores

PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION

Ne

CUERPO / GRUPO

NCD

C. ESPECIFICO

SITUACION DEL
PUESTO

ADSCRIPCION

Conductor de Incidencias, turno de
mafana

233

Cuerpo de Subalternos, Escala de
Conductores/ Grupo C —articulo 14 del Estatuto
del Personal de la Asamblea de Madrid-.

14.959,26

Reserva por incapacidad
temporal del titular.

Asamblea de Madrid
/Direccion de Gestion
Administrativa/s
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I. DATOS DEL SOLICITANTE

ANEXO Il

SOLICITUD PARA LA SELECCION
DE FUNCIONARIOS INTERINOS

REGISTRO DE ENTRADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I.
DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO Direccion correo electrénico
Il. DATOS DE LA CONVOCATORIA
Resolucion de Presidencia de fecha BOCM n2 de / /

lll.- PUESTOS SOLICITADOS Y, EN SUCASO, ORDEN DE PREFERENCIA

N¢ DE ORDEN

N2 PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION

IV.- DOCUMENTACION APORTADA

N o o Db =
A

El solicitante declaro bajo su responsabilidad, que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
asi como los documentos que se acompafan, y que reune las condiciones necesarias para desempefar puesto publicos en la
Asamblea de Madrid y las sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a acreditarlo cuando asi le sea solicitado.

1Y/ F= Lo [T 1A= TR

EL INTERESADO

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID

(01/1.229/11)
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